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Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 104 «Рукавичка» 

(Далее – ДОО) разработана на период 2020-2024 года, утверждена 

директором департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар А.С. Некрасовым 24.12.2019г. Программа 

развития является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения. Данная программа является 

долгосрочным планом со своими целями и задачами. 

Программа развития ДОО – это система действий для  достижения  

желаемого результата развития учреждения, его приоритетного 

направления – предоставление доступных и качественных 

образовательных услуг. Программа  направлена на повышение качества 

воспитания и обучения в ДОО, предполагает активное участие всех 

участников педагогического процесса в её реализации – руководителей 

учреждения, педагогов, детей и их родителей.  

Цель программы: Создание благоприятных условий для 

повышения качества образования, совершенствования функционирования 

ДОО на основе планирования, конкретизации инструментов анализа, 

проектирования системы работы с педагогами.   

Задачи программы развития: 



1. Обеспечение условий для постоянного повышения 

профессионализма педагогических кадров. 

2. Расширение спектра платных дополнительных 

образовательных услуг в ДОО.  

3. Совершенствование контроля качества образования в ДОО в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, насыщение развивающей 

предметно – пространственной среды полифункциональными предметами 

и материалами, позволяющими трансформировать пространство в 

соответствии с образовательной ситуацией и индивидуальными 

потребностями детей. 

4. Поиск оптимальных форм взаимодействия ДОО и ОО для 

обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и 

начального школьного образования, а также для успешной адаптации 

выпускников ДОО в школе. 

5. Оптимизация форм и методов работы с семьями 

воспитанников с целью поддержки родителей (законных представителей) 

в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

Анализ выполнения поставленных задач 

 В 2022 году для решения приоритетных задач Программы развития  

МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 104» была проведена работа для 

повышения качества дошкольного образования.  

Основные результаты, достигнутые в ходе реализации программы 

развития в 2022 году: 

Обеспечение условий для постоянного повышения профессионализма 

педагогических кадров 

Мероприятия Результат 

Реализация планов курсовой подготовки 

педагогов МБДОУ 

100% педагогов своевременно прошли 

курсы повышения квалификации.  

В 2022 году – 4 педагога 

XII Всероссийской научно-практической 

конференции с международным 

2 педагога приняли заочное участие в 

конференции. 



участием «Теория и методология 

инновационных 

направлений  физкультурного  воспитан

ия  детей  дошкольного возраста» 

 

Необходимо увеличить долю педагогов, 

публикующих свой опыт работы 

Семинар «Методики планирования в 

проектной деятельности с детьми 

дошкольного возраста» КРИА ДПО 

ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный аграрный 

университет имени И.Т.Трубилина» 

12 педагогов провели мастер – классы, 

открытых показы образовательной 

деятельности для 

участников семинара. 

Совершенствование педагогического 

мастерства, творческого потенциала 

педагогов 

Муниципальный и краевой этапы 

профессионального 

конкурса «Педагогический дебют» в 

2022 году в номинации «Молодой 

воспитатель» 

1 педагог 

Совершенствование педагогического  

мастерства, творческого потенциала 

педагогов 

Профессиональный конкурс 

методических служб дошкольных 

образовательных организаций 

«Методическая 

служба – формула успеха». 

Трансляция опыта ДОО за 

предшествующие 5 лет. 

Повышение квалификационной 

категории 

2 педагога подтвердили опыт работы и 

получили высшую квалификационную 

категорию 

Мотивирование педагогов на повышение 

квалификации через дистанционную 

форму обучения 

Педагоги используют дистанционную 

форму обучения для повышения 

педагогического мастерства 

Повысить профессиональную ИКТ-

компетентность педагогов 

Совершенствование педагогического 

мастерства педагогов- 100% владеют ИКТ 

Размещение на сайте информации о 

деятельности ДОО 

Доступность информации 

Расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг в ДОО 



Мероприятия Результат 

Анкетирование родителей  Выбраны четыре основные направления, 

приоритетное – подготовке к школе 

«Всезнайка». 

 

Необходимо провести работу по 

информированию родителей о 

возможностях ДОО в сфере оказания 

платных дополнительных образовательных 

услуг. 

Открытые показы в конце учебного года 

по  

Дополнительная мотивация родителей для 

обращения за платными дополнительными 

образовательными услугами.   

Дополнительные общеразвивающие 

программы различной направленности: 

Художественная направленность: 

- обучение по программе «Я люблю 

танцевать» (5-6 лет); 

- обучение по программе «Я люблю 

танцевать» (6-7 лет); 

- обучение по программе «В мире 

театра» (5-6 лет); 

- обучение по программе «В мире 

театра» (5-6 лет); 

- обучение по программе «Акварелька» 

(5-6 лет) 

- обучение по программе «Акварелька» 

(5-6 лет). 

2. Социально-гуманитарная: 

- обучение по программе «Всезнайка» 

(5-6 лет); 

- обучение по программе «Всезнайка» 

(6-7 лет); 

- обучение по программе «Я учу 

английский» (6-7 лет) 

 

Доступность системы дополнительного 

образования для всех воспитанников 

 

Совершенствование контроля качества образования в ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, насыщение развивающей предметно – 

пространственной среды полифункциональными предметами и материалами, 

позволяющими трансформировать пространство в соответствии с 



образовательной ситуацией и индивидуальными потребностями детей 

Мероприятия Результат 

Пополнение современными 

развивающими играми, новинками 

методической и детской литературы 

Выполнено в достаточном количестве.  

В соответствии с ФГОС 

Оснащение ростовой детской мебелью в 

соответствии с СанПиНом 

Выполнение задач образовательной 

области «Физическое развитие» 

Зонирование групповых пространств Все пространство в группах ДОО разделено 

на определенные зоны или центры, 

которые, при желании и необходимости, 

легко трансформируются 

Оснащение  групповых пространств Оснащены большим количеством 

развивающих материалов (книги, игрушки, 

материалы для творчества, развивающее 

оборудование и пр.) 

Условия для двигательной активности 

детей  

Созданы условия для двигательной 

активности детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными 

особенностями 

Оснащение группы компенсирующей 

направленности 

Групповое помещение является 

стимулирующим пространством, пополнен 

речевой уголок, дидактические игры и 

пособия, предназначенные для 

полноценного развития дошкольников, 

создаёт благоприятные условия для роста 

резервов развития ребёнка 

Полифункциональность мебели и 

модулей 

Возможность трансформирования (все 

части пространства, в зависимости от 

конкретных задач обладают возможностью 

изменяться, то есть иметь подвижные, 

трансформируемые границы 

Доступность РППС 

 

 

Игровой и дидактической материала 

находится в поле зрения ребёнка 



Разнообразие  Наличие всевозможного игрового и 

дидактического материала для сенсорного 

развития, продуктивной и музыкальной 

деятельности, развитие мелкой моторики, 

организации двигательной активности и др 

Поиск оптимальных форм взаимодействия ДОО и ОО для обеспечения 

преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ дошкольного и начального школьного образования, 

а также для успешной адаптации выпускников ДОО в школе 

Мероприятия Результат 

Заключён договор с  МАОУ СОШ № 34 

о сотрудничестве 

Совместные дистанционные мероприятия, 

посвящённые Дню Защитника Отечества. 

 

Обмен опытом по вопросам  

воспитательно-образовательной работы 

Оптимизация форм и методов работы с семьями воспитанников с целью 

поддержки родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечения семей в образовательную деятельность 

Мероприятие Результат 

Обеспечение режима оздоровительных 

мероприятий 

Положительная динамики в развитии и 

физическом здоровье воспитанников: 

средний показатель пропущенных дней при 

посещении ДОО по болезни на одного 

воспитанника –5,1 

Обеспечение воспитанников 

качественным сбалансированным 4х 

разовым питанием 

Питание калорийное, сбалансированное 

Организация и проведение мероприятий 

с детьми  здоровьесберегающей 

направленности 

Спортивные праздники и развлечения, 

освоение детьми задач образовательной 

области «Физическое развитие» 

Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций с педагогами 

по вопросам сохранения и укрепления 

здоровья детей 

Увеличение доли педагогов с высоким 

уровнем медико-психолого-педагогической 

компетентности 



Семинары, консультации групповые  и 

индивидуальные, родительские 

собрания. 

Повышение педагогической культуры 

родителей 

Анкетирование по выявлению запросов 

родителей о содержании и качестве 

дошкольного образования в ДОО 

Установление доверительных и 

партнерских отношений. 

Информирование общественности о 

ходе и результатах реализацииФГОС ДО 

в образовательную организацию 

Анализ по самообследования работы ДОО; 

Информация на сайте; 

Информация на стендах. 

Результативность реализации программы развития 

 Повышение компетентности педагогов в области применения 

современных образовательных технологий 

 Повышение образовательной культуры родительской 

общественности, их активное участие в педагогическом процессе. 

 Доступность системы дополнительного образования для всех 

воспитанников 

Вывод: 

 в 2022 году педагоги детского сада повышали свои профессиональные 

компетенции посредством повышения квалификации, участия в работе 

профессиональных сообществ, обмене опытом на различных 

площадках; 

 количество платных дополнительных образовательных услуг 

снизилось, но вместе с тем повысился интерес родителей к 

определённым направлениям; 

Работа с родителями по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей 

Увеличение доли родителей с высоким 

уровнем медико-психолого-педагогической 

компетентности 

Информирование общественности о 

результатах реализации задач 

физического развития детей 

Доступность информации на сайте ДОО 



 развивающая предметно-пространственная среда ориентирована на 

детей: безопасная, полифункциональная, трансформируемая; 

 взаимодействие с социальным партнёром МАОУ СОШ № 34 

способствует преемственности целей и задач воспитательно-

образовательной работы; 

 работа с родителями перешла на новый уровень, участие родителей в 

жизни ДОО способствует укреплению взаимодействия СЕМЬЯ-ДОО в 

вопросах охраны и укрепления здоровья детей, вовлечению семей в 

образовательную деятельность. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшения качества образования и 

воспитания детей. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

В качестве вывода о результатах реализации Программы развития 

можно сделать следующее заключение: Программа развития МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад №104» реализуется в интересах детей 

значительном объеме, в соответствии со своими целями и положениями, 

обеспечивая позитивную динамику развития качества дошкольного 

образования, достижения ДОО, конкурентоспособность и положительный 

имидж детского сада. 

Необходимо продолжить работу по реализации задач Программы 

развития МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 104». 

Активизировать работу с педагогами в вопросах обмена опытом на 

профессиональных площадках разного уровня. 

Особое внимание уделить расширению спектра платных 

дополнительных образовательных услуг. 
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